Consejo Universitario

“"Afo del Bicentenario. de la consolidacidn de nuestra Indenendencia. v de la conmemoracian de las heroicas batallas de Junin v Avacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 509 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 08 ENE 2024

VISTO:

El acuerdo de sesién ordinaria N° | de Consejo Universitario, de fecha 08 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titullos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, én 78 folios;

Que con Resolucién de Consejo Universitario N° 299-2016- UNTRM/CU de fecha 10 de octubre de 2016,
se aprueba el “Reglamento de Capacitacién y'Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, cuerpo normativo que consta de VIl Capitulos, 41
Articulos, 03 Disposiciones  Transitorias Finales y Anexo; asimismo, mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 876-2023-UNTRM/CU, de fecha 09 de noviembre de 2023, se resuelve excluir del
mencionado reglamento, en el extremo correspondiente al Articulo 29° y Articulo 30°, lo siguiente: Articulo
29° (...). Tener mds de un (01) afio de servicios a-la UNTRM. Artzculo 30° (...). Tener mas de un (01) afio de
servicios en la institucién como docente: nombrado

Que con Oficio N° 1509-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 29 de diciembre de 2023, el Vicerrector Académico,
remite al seflor Rector la propuesta de modificacion del “Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM", aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, en lo que respecta a los articulos 6, 8, 22, 29 y 30;

Que mediante Oficio N° 001-2024-UNTRM-R- OPP/UM de fecha 04 de enero de 2024, el Jefe de la Unidad
de Modernizacion, informa a la Jefa de la Oflcma de Planeamiento y Presupuesto, que en base a lo
esbozado, se identifica que el sustento y andlisis comparatlvo presentado por el Vicerrectorado Académico
en condicion de area usuaria, se encuentra acorde con la normado en la Directiva N° 030-2023-
UNTRM/UM, sumado a ello, la propuesta de modificacion se enmarca en las funciones asignadas en el
ROF de la UNTRM; por lo tanto, contando previamente con el visto bueno del area usuaria, es factible la
modificaciéon de los articulos 6, 8 (literales “a” y “b”), 22, 29 y 30 del "Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM”, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, bajo lo contenido en el Oficio N° 1509-2023-UNTRM-VRAC;

Que mediante Oficio N° 005-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 04 de enero de 2024, |a Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el Oficio N° 001-2024-
UNTRM-R-OPP/UM, de fecha 04 de enero de 2024, del Jefe de la Unidad de Modernizacion, antes aludido,
para el pronunciamiento legal que amerite, y posteriormente sea derivado a la Direccion General de
Administracion para los tramites consiguientes a su aprobacion;
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Que con Oficio N° 006-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 05 de enero de 2024, |a Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, por las consideraciones expuestas, concluye opinando que: Resulta procedente la aprobacion de
la modificacién de los articulos 6, 8 (literales “a” y “b"), 22, 29 y 30 del “Reglamento de Capacitacién y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM", aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, en los términos solicitados por el Vicerrectorado Académico;

Que con Oficio N° 0010-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 05 de enero de 2024, la Directora General de
Administracién, remite al sefior Rector, la propuesta de modificacién de los articulos 6, 8 (literales “a” y
“b"), 22, 29 y 30 del "Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la
UNTRM", que encontrandose acorde al marco normativo y con el visto bueno de las areas competentes,
recomienda poner a consideracion del Consejo Universitario para su respectiva aprobacién con acto

resolutivo;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el maximo érgano de gestion, dlrecaon Y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion ordinaria, de fecha 08 de enero de 2024, acord6 modificar los
articulos 6, 8 (literales “a”y "b"), 22,29 y 30 deI “Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del
Personal Docente de la UnlverSIdad Naaonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado
mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, ‘de fecha 10 de octubre de
2016, bajo lo contenido en el Oficio N° 1509,—2023:UNT_RM—VRAC, del Vicerrector Académico;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organlzacuon y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de- Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Con'sejo Universitario; y contando con los vistos buenos
de la Direccién General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de la‘Unidad de Modernizacion;

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- MODIFICAR los articulos 6, 8 (llterales “a” y“b"), 22,29 y 30 del “"Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Unlversidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”, aprobado mediante Ia Resoluaon de Consejo Universitario N° 299-2016-
UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

Dice:

Articulo 6. ALCANCE
Alcanza a todos los servidores bajo la Ley Universitaria N° 30220 y el Decreto Legislativo
N° 1057, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria, Articulo N° 65° inciso
65.1.3 sobre las necesidades de capacitacion permanente del personal docente, el Estatuto
de la UNTRM Articulo 7° inciso b) “(..) continuo mejoramiento capacitando a los
profesionales docentes e investigadores (...)".

Debe decir:

Articulo 6. ALCANCE
Es de cumplimiento obligatorio para todas las Facultades, Decanos, Consejo de Facultad,
Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamento Académico, Docentes
Ordinarios y contratados de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, bajo la Ley Universitaria N° 30220, Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Directores y Jefes de Oficina.
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Dice:
“Articulo 8. TIPOS DE CAPACITACION
a) Segun el lugar donde se realiza:
v Interna, si se desarrolla en la Universidad o en otra institucién, dentro de la sede
de trabajo del docente.
v Externa, si se desarrolla fuera de la sede de trabajo del docente.

b) Segtn el auspicio de la universidad

v Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacién estan
referidos al 4rea de su especialidad y es de interés institucional, y cuenta con el
auspicio o propuesta de la Universidad. Asimismo, las experiencias consideradas en
el Plan de Capacitacion Docente (PCD) de la UNTRM.

v No oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion tiene
relacion con el interés personal del docente y no cuenten con el auspicio de la
Universidad.

..).”
Debe decir: P 4. i A
Articulo 8. TIPOS DE CAPACITACION
a) Segiin el lugar donde se realiza: &

v Interna, si es desarrollada en la sede central, filiales, centros experimentales o en
estaciones experimentales de la UNTRM.

v Externa, si es desarrollada fuera de la Universidad.

b) Segiin su relacién con el interés institucional:

v Oficializada, cuando responde a los objetivos estratégicos de la Universidad y al
desempefio funcional del docente,'debe ser de interés o propuesta de la UNTRM. La
capacitacién puede contar con financiamiento interno o externo con fondos de otras
entidades internacionales o nacionales, o ser'financiadds‘por‘el docente. Si cuenta con
la autorizacién de la Universidad, para participar en eventos académicos, diplomados,
segunda’ especialidad, maestrias, doctorados © ‘bosdottorados destinados a la
adquisicién de conocimientos tedrico-prdcticos.

v No oficializada, si no cuenta con el auspicio o propuesta de la UNTRM, para
perfeccionamiento académicg u profesional.

(.). N <<=
Dice:
Articulo 22. La licencia por capacitacién se formaliza de la siguiente manera:

a) Con resolucion de Consejo Universitario cuando la licencia es mayor a cinco (5) dias.

b) Con resolucién de Consejo de Facultad; cuando la licencia es menor a cinco (5) dias,
debiendo ser ratificado por el Consejo Universitario.

¢) Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de capacitaciéon se
realicen en el extranjero, la licencia seré autorizada por el Titular del pliego, aun cuando
el tiempo sea menor a tres (3) meses.

Debe decir:
Articulo 22. La licencia por capacitacién se formaliza con resolucién de Consejo de Facultad o Consejo

Académico, debiendo ser ratificada por el Consejo Universitario.
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Dice:
Articulo 29. Para la licencia por capacitacién interna o externa oficializada, por programas de formacién
continua o programas curriculares, se requiere:

e Solicitud de la docente dirigida al director del Departamento Académico.

e Que, la experiencia académica tenga relacion con la especialidad y area que
desarrolla el docente en su Departamento Académico, en el marco del logro de los
fines de la Universidad. Debiendo de preferencia formar parte del Plan Anual de
Capacitacion de la Facultad al que pertenece.

e Constancia de admision de la Universidad o Institucion en la que realizara estudios,
de preferencia en universidades que se encuentren en el ranking de las veinte (20)
mejores del Pais.

e Acreditacion de beca o subvencidon de estudios a realizar, excepcionalmente se
concedera sin_este requisito si los estudios a realizar convienen a los intereses
académicos institucionales, y que tales estudios sean costeados por el docente.

e Carta de compromiso de los docentes del Departamento Académico respectivo, que
asumiran la carga lectiva ad|CIonaI por el docente beneficiario mientras dura la
llcenaa P ; OBEm i ‘

o informe favorable del director de Departamento Academlco
Visto bueno del Decano de Facultad.

e Certificado de la_Direccion de Recursos Humanos, de no tener obligaciones
pendientes de licencias por capac1tac1on oficializada anteriormente.

Debe decir:

Articulo 29. Para el otorgamiento de la licencia por capacitacion interna o externa oficializada, cada
Facultad .deberad derivar al Vlcerrectorado Académico, la Resolucion de Consejo de
Facultad o Consejo Académico que autoriza Ia I|cenCIa sollatada adjuntando el expediente
con los siguientes documentos;

1. Solicitud del docente, dirigida al director del Departamento Académico.

2. Constancia de admision ‘de la Universidad o Institucién en la que realizara su
experiencia académica.

3. Informe justificatorio del solicitante y del Director del Departamento Académico,
donde se indique que la experlenaa académica tiene relacion con los objetivos de la
investigacién y con el desempeno funcional del docente.

4. Acreditacion de beca o subvenaon de estudios a realizar, en caso corresponda.

5. Carta de compromiso de los docentes que asumiran la carga lectiva adicional del
docente beneficiario de la licencia, por el tiempo que dure esta.

6. Certificado de la Unidad de Recursos Humanos, de no tener obligaciones pendientes
de licencias por capacitacion oficializada anteriormente.

7. Carta de compromiso notariada, de prestar servicios a la universidad por el doble del
tiempo de la licencia concedida.

S ! Articulo 30. Para la licencia por capacitaciéon interna o externa no oficializada, por programas de
formacién continua o programas curriculares, se requiere:
a) Solicitud correspondiente.
b) Constancia de admision de la Universidad o Institucion en la que se realizara los
estudios.
¢) Informe favorable del director del Departamento académico.
d) Visto bueno del decano de la Facultad.
e) Acuerdo del Consejo de Facultad aprobado la licencia.
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Debe decir:

Articulo 30. Para el otorgamiento de la licencia por capacitacion interna o externa no oficializada, por
programas de formacion continua o programas curriculares, cada Facultad debera derivar
al Vicerrectorado Académico, la Resolucién de Consejo de Facultad o Consejo Académico
que autoriza la licencia solicitada, adjuntando el expediente con los siguientes

documentos:

1. Solicitud del docente, dirigida al director del Departamento Académico.

‘2. Constancia de admisién de la Universidad o Institucion en la que realizara su
experiencia académica.

3. Informe justificatorio del solicitante y del Director del Departamento Académico,
donde se indique que la experiencia académica tiene relacién con los objetivos de la
investigacion y con el desempefio funcional del docente.

4. Acreditacion de beca o subvencién de estudios a realizar, en caso corresponda.

5. Carta de compromiso_de los docentes que asumiran la carga lectiva adicional del
docente beneficiario de la'licenc‘ia, por el tiempo que dure esta.

6. Certificado de la Unidad de Recursos Humanos, de no tener obligaciones pendientes
de Ilcenclas por capac:tacnon 0f|C|a||zada anteriormente.

7. Carta de compromiso, notanada, de prestar servnc1os a la universidad por el doble del
tiempo de la licencia concedida. :

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE los demés extremos de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre de 2016.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluciérn a los estamentos internos de la universidad, de

forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

h ) ‘ 4 J
FORIBIC RODRIGURY D E AMAZONAS sokaiR UNNERS‘&MNMN%E AMAZONAS
Jorge Luis Malgelo Quintaha Ph.D. "Abg. Mag. “Rogér Ang Tes $Sneher
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